
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนนิการมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลเวียง  
อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลเวียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลเวียง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ             
ความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเวียง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเวียง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. จัดท าค าสั่งแบ่งงาน/และ
การมอบหมายหน้าที่ 

1. ประชุม/ท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับการแบ่งงานและการ
มอบหมายหน้าที่ก่อนจัดท า
ค าสั่งฯ 

ส านักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าค าสั่งแบ่งงานและ 
การมอบหมายหน้าที ่

 

2. ด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

1. ประชุม/ซักซ้อมท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติ งานตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

ส านักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 เมื่อวันที่  11 มกราคม 2566 ส านักปลัด ได้จัด
ประชุมพนักงานเทศบาลซักซ้อมท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้  ทักษะ และ
สมรรถนะ 

 

หากมีบุคลากรมาบรรจุ/
โอนย้ายเข้ามาในหน่วยงาน 
ให้ ง า นก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่       
ชี้ แ จ ง ใ ห้ ท ร า บ ถึ ง                
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิ บั ติ ง า นต าม เ กณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ในความรู้  ทั กษะ และ
สมรรถนะ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. การก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากร
แต่ละต าแหน่ง  

1. ด าเนินการส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร และด าเนินการให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 
และความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมโครงการอบรมสัมมนา
การพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่ 20 
มกราคม 2566 ผ่ านระบบออนไลน์  ( Zoom 
Meeting) ประกอบด้วย 1. นางสาวธันยพร สุคันธรัติ 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. การก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากร
แต่ละต าแหน่ง (ต่อ) 

1. ด าเนินการส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร และด าเนินการให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 
และความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 27 มกราคม 
2566 ณ โรงแรมนิภาการ์เด้น อ าเภอเมือง จังหวัด            
สุราษฎร์ธานี  ประกอบด้วย 1. นางสาวธันยพร                 
สุคันธรัติ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. การเพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. จัดท าและเผยแพร่ช่องทาง 
การติดต่อ – สอบถาม ข้อมูล  
แบบการสื่อสารสองทาง 
2. จัดท าช่องทางที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์  

ส านักปลัด ต.ค. 65 – ก.ย. 66 จัดท าช่องทางการติดต่อ – สอบถาม ข้อมูลแบบ 
การสื่อสารสองทาง (Chatbot) ทางหน้าเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน www.weang.go.th ทีเ่ชื่อมโยงไป
ยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ Facebook : ประชาสัมพันธ์ 
เทศบาลต าบลเวียง เป็นที่เรียบร้อยแล้วดังรูป 

 
 

 

5. การเพิ่มข้อมูลรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างให้ครบถ้วน
ตามรายละเอียดที่ก าหนด 

1. เพิ่มข้อมูลงบประมาณที่ใช้
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

กองคลัง ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ด าเนินการเพ่ิมข้อมูลงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในรายงานผล          
การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

http://www.weang.go.th/
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การแสดง QR cord แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน 

เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน ประจ าปี 2566 
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การแสดง QR cord แบบวัด EIT บนเครือข่ายสังคมออนไลน์ Facebook : ประชาสัมพันธ์ เทศบาลต าบลเวียง 
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน ประจ าปี 2566 

 
 


